Stredna odborna Skola, Pod BanoSom 80, Banska Bystrica

zastupena

riadite’om $koly Ing. Pavlom Fil'om

kolektiv ulitel’ov,
kolektiv majstrov odbornej pripravy,
kolektiv vychovavatel’ov,

kolektiv technicko-hospodarskych pracovnikov

zdruZenych v Zakladnej organizacii odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy

(ZO OZ PSaV) pri SOS, Pod Binosom v Banskej Bystrici

vzastupeni

predsedom ZO OZ PSaV Mgr. Ondrejom BireSom

uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROK 2019 - 2020
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1.1.

1.2.

2.1.

2.2.

2.3.

Clanok 1
VSEOBECNE USTANOVENIA
Kolektivna dohoda je uzatvorena v sulade s § 49 zakona NR SR ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej
sluzbe v zneni neskorSich predpisov (dalej len zakon). Kolektivna zmluva je zavédzna
prevsetkych zamestnavatel'ov v § 1 odst. 1 pism. a) az k) zakona NR SR ¢. 553/2003 Z. z.
Cielom kolektivnej dohody je upravit' priaznivejSic pracovné podmienky a podmienky

zamestnania zamestnancov na rok 2019.

Clanok 2
VZAJOMNE ZAVAZY A ZABEZPECENIE PLANOVANYCH ULOH
Zmluvné strany budu na zaklade pozvania vzajomne vysielat’ svojich zastupcov na rokovanie
tak, aby sa mohli vyjadrovat’ k prerokovanym otdzkam, na ktorych sa maji podielat’.
V konkrétnych pripadoch sa dohodnt na postupe.
Pri riadeni Skoly a pri usmerniovani pracovnikov budu zmluvné strany intenzivne vplyvat’ na
upevnenie medzil'udskych vztahov, dodrziavanie zékonnosti a dodsledne presadzovat
poziadavky odbornosti, mravnosti, kompetentnosti, humanizmu a demokracie.
Vedenie SOS sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:
a) vyZiadat® si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode
s fnou v nasledovnych pripadoch:
e vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
e vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvysSena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
e vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
e nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 ZP),
e zavedenie konta pracovného casu (§ 87a ods. 1 ZP),
e dohodnutie vyrovnavaciecho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
e zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),
e urlenie zaCiatku akonca pracovného ¢asu ana rozvrhu pracovnych zmien
(§ 90 ods. 4 ZP),
e urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni préace, ktory sa zamestnancovi

zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),



uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predlzenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlisné urcenie nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni (§93 ods. 2 urcenie rozsahu
a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 113 ods. 3 ZP),

vymedzenie vdznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu, a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zdkona NR SR €. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
1 mesiac predtym
a) 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o0 dévodoch prechodu,
c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na
Zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov
(§ 29 ods. 1ZP),
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za polrok
(§ 47 ods. 4 ZP),
0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP), pri hromadnom prepustani o
a) dovodoch hromadného prepustania,
b) pocte a struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

c) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,



d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutoénovat,
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§
73 0ds. 2 ZP),

e 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 ods. 2 ZP),

e 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ
(§ 98 0ds. 7 ZP),

e zrozumiteI'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a 0 predpokladanom
vyvoji jeho €innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouZziti mzdovych prostriedkov

a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§229 ods. 1, 2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

e opatrenia zamestndvatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

e opatrenia, ktoré moézu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

e vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

e rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

e zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

¢ nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

e organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

e docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

¢ rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

e stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

e umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien
za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

e roz$irenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

e opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a

zvySovanie (§ 153 ZP),



e opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov So zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

¢ pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

¢ rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

e stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

¢ zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

e rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

e organizacné zmeny, za ktoré¢ sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zlGcenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

e opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

e zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zakona

€.355/2007)

d) umoZnit’ a vytvorit’ riadne podmienky na vykonavanie kontrol v zmysle usmernenia MS
SR, MPSVaR SR a OZ PSaV &. j. 3790/97-111/11 zo diia 01. 12. 1997, najmi:
e nad stavom BOZP u zamestnavatela,
e V oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zavizkov z tejto kolektivnej zmluvy.

Za tymto uc¢elom budu Clenovia Vyboru ZO raz za Stvrtroka prizyvani na gremidlnu poradu.

Clanok 3
VZAJOMNE ZAVAZKY V OBLASTI ZAMESTNANOSTI
3.1.  Pri prijimani pracovnikov do pracovného pomeru re$pektovat’ zasady rovnakych prilezitosti
arovnakého zaobchadzania vo veciach zamestnania a profesie. V oblasti zamestnavania,
zachovania zamestnania alebo vytvarania podmienok zamestnania zamedzit’ vzniku opatreni
diskriminac¢nej povahy, t. j. akémukol'vek rozliSovaniu, vyluceniu alebo preferovaniu
z dovodu rasy, pohlavia, nabozenského vyznania, politickych nazorov, narodnosti alebo
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

4.1.

4.2.

socidlneho povodu. RozliSovanie opierajice sa o kvalifikdciu sa nepovazuje za
diskriminacné.

Zamestnavatel’ bude informovat’ prislusny odborovy orgén o vSetkych pripadoch uzatvarania
pracovného pomeru, resp. 0 zmene pracovnej ¢innosti zamestnanca.

Zamestnavatel’ bude informovat’ najneskoér do troch dni od rozhodnutia prislusny odborovy
organ o vsetkych pripadoch rozviazania pracovného pomeru zo strany organizacie.

V pripade nutnosti rozviazania pracovného pomeru z dovodu organizaénych zmien bude
zamestnavatel' podl'a moznosti zvlast' prihliadat’ na zamestnancov, ktori maju pit rokov
a menej pred riadnym dochodkom.

Odborova organizacia vykonava kontrolu dodrziavania pracovnopravnych vztahov.
Zamestnanci maju zabezpecenu ochranu proti akymkol'vek prejavom diskriminécie, ktorych
cielom je:

a) viazat zamestnanie zamestnanca na podmienku, ze nebude ¢lenom odborovej
organizacie, alebo prestane byt jej ¢lenom,

b) uvolnit zamestnanca zo zamestnania, alebo postihntt’ inymi sankciami pre jeho t¢ast’ na
odborovej ¢innosti mimo pracovného Casu, alebo v pracovhom case podla platnych
pravnych noriem.

V pripade prechodu organizacie na ind organizdciu sa bude postupovat v stlade so

Zakonnikom préace.

Clanok 4
PODMIENKY ZAMESTNANIA

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a’2 hodiny tyZzdenne a menej. Zamestnanec, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
vV dvojzmennej prevadzke, méd pracovny cas maximalne 36 a ' hodiny tyzdenne avo
vSetkych zmenéch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny cas
maximalne 35 hodin tyZdenne.

Zéakladnd vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103 odsek 3 Zakonnika prace je 9 tyzdiov v kalendarnom
roku. Po dohode so zamestnavatel'om je mozné dovolenku Cerpat’ kedykol'vek v priebehu

Skolského roka.



4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

5.1.

Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa od 01. 01. 2018
zvysia o 4 %.

Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat cinnosti
suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou c¢innostou a d’al§im
vzdelavanim mimo pracoviska.

Pri  zamyS$Panych Strukturalnych zmenach, organizaénych a racionaliza¢nych
opatreniach, v dosledku ktorych dojde k uvol'neniu zamestnancov, resp. k zmene pracovnej
¢innosti zamestnancov, riaditel' Skoly prerokuje takéto zmeny s odborovou organizaciou.
Zaroven bude o nich informovat’ svojho zriad’'ovatel'a, ktory zmeny prerokuje s prisluSnym
odborovym orgédnom s cielom obmedzit’ zamysl'ané uvolnenie zamestnancov, resp. zmiernit’
pripadné nepriaznivé dosledky.

Zmluvné strany sa zavizuja reSpektovat’ aktualne platny Pracovny poriadok.

Clanok 5
VZAJOMNE ZAVAZKY V OBLASTI HMOTNEJ ZAINTERESOVANOSTI
Odmenovanie zamestnancov:
a) pre odmefiovanie zamestnancov $kol a 8kolskych zariadeni v pdsobnosti VUC
postupovat’ podl'a platnych zakonov, noriem, nariadeni a vyhlasok.
b) miera vyuCovacej povinnosti ucitelov a povinnosti vychovnej prace ostatnych
pedagogickych zamestnancov sa stanovuje podla nariadenia vlady SR o rozsahu

vyu€ovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych pracovnikov.

5.2. Zriadovatel pre skoly a Skolské zariadenia stanovi rozpisom zavdznych ukazovatelov

rozpocet na rok 2019 limit mzdovych prostriedkov na zaklade planu vykonov.

Zamestnavatel’ vyplati mesac¢ne, ak to umoziluje ust. § 23 ZVS:

e na pedagogického zamestnanca, ktory riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok
v priemere 3 % platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny;

e na nepedagogického zamestnanca, ktory riadne plni svoje povinnosti, osobny priplatok
vsume 3 % platovej tarify najvySSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je

zamestnanec zaradeny.



5.3.

5.4.

Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade priaznivych ekonomickych a hospodarskych
vysledkov Skoly, sa celorotne na kazdého zamestnanca doplati osobné ohodnotenie
v priemere 3 %.
Priplatky poskytovat’ podl'a platnych zakonov (§ 20 zdkona NR SR ¢. 553/2003):

priplatok za zastupovanie

o zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyzdne apre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

o ak veduci zamestnanec zastupuje vedliiceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedticeho
zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediuceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho
veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréené¢ho
zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; povodne urceny priplatok za riadenie mu pocas

zastupovania nepatri.

priplatok za Specializované ¢innosti

o pedagogickému zamestnancovi za Cinnost’ triedneho uditela, ak tuto ¢innost’ vykondva
V jednej triede, priplatok v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, ak tato ¢innost’ vykonava v 2 a viac triedach zvysenej o 24 %,

o pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost” uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost’
vykonéva u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %,

o pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost' uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tato Cinnost’
vykonava udvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo
u dvoch alebo viacerych zaéinajicich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8 %

platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %.



e priplatok za pracu v noci
o zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 %

hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej

podla § 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ).

e priplatok za pracu v sobotu a v nedel’u
o zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’'u priplatok v
sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa

sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

e priplatok za pracu vo sviatok
o zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume

100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

plat za pricu nadcas
o zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o030 % aak ide oden nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60 %. Ak zamestnanec pracu nadCas vykondva v noci,
v sobotu, v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a § 16, § 17 a § 18 OVZ.
o zamestnavatel sa zaviazal po dohode s uc¢itelom miesto platu za pracu nadcas poskytnut

ucitelovi 1 denl ndhradného vol'na za 4,5 hod. prace nad uvézok.

plat za neaktivnu pohotovost’ na pracovisku a nahradu za pracovnui pohotovost’ mimo
pracoviska
o ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnt pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej casti pracovnej
pohotovosti 50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho
funkéného platu. Za neaktivhu c¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku
zamestnancovi nepatri priplatok podl'a § 16 az § 18 a plat za pracu nadcas podla § 19
ovZz.
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vykonnostny priplatok

o zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory vykondva pracovné cinnosti remeselné,

manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace vykonnostny priplatok podla §
14a) v sume do 20 % vysky jeho vykonov mesac¢ne. Tym nie je dotknuta moznost’ priznat’

mu aj osobny priplatok podla § 10 OVZ.

osobny priplatok

o zamestnavatel' sa zavézuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych

osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne Statutarny orgadn zamestnavatela na zdklade pisomného
navrhu prislu$ného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

na cel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpocte finan¢né prostriedky vo
vyske najmenej 6 % zo stihrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok 2019.

za ucelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla prechadzajucich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku $kolského
roka na cely Skolsky rok.

zamestnancovi moéze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny

priplatok priznany (nespiiia kritéria alebo podmienky).

kreditovy priplatok

o pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie

odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kuriérovom systéme podla osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov podl'a podmienok a v lehote
urcenej zak.c.317/2009 Z. z. najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v

lehote urCenej zak. ¢. 317/2009 Z. z.. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou

zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.
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o kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel' priznd od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

e priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajuceho odborného zamestnanca

o zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
Zamestnanca.

o priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

o priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajucli
odborny zamestnanec. Priplatok sa urc¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov

nahor.

e 0dmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit’desiat a Sest’desiat rokov veku
o Zamestnavatel' sa zavdzuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné

zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku priznat’ mu odmenu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20

ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

DalSie dojednania o odmeiiovani:

a) zo socialneho fondu pri pracovnom jubileu:
o 25 rokov odpracovanych v organizacii v sume 50 €
o 30 rokov odpracovanych v organizacii v sume 50 €
o 35 rokov odpracovanych v organizacii v sume 50 €

b) z prostriedkov ZO OZ, len ¢lenom ZO OZ:
o pri odchode do dochodku vecnd odmena v sume 50 €
o pri zivotnom jubileu 50 rokov vecnd odmena v sume 50 €
o prinavsteve dlhodobo chorého zamestnanca (v sulade so ZP) vecnd odmena 25 €
o prinarodeni diet'ata zamestnanca vecnd odmena 15 €

c) vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu:
o zamestnavatel' sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu jedenkrat mesacne. Splatnost

platu je 15 den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.
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o zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné uUCty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na
ucet zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podl'a predchadzajuceho odseku.
Tym zamestnancom, ktori nemaji zriadené osobné UCty umozni zamestnavatel
prevziat’ plat poCas pracovnej doby na pracovisku.

o zamestnavatel sa zavdzuje na zaklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok
na mzdu maximalne do 50 % vySky jeho mesacného platu do 8 dna prislusného
kalendarneho mesiaca (§ 130 ods. 3 ZP).

o zamestnavatel sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
0 zraZzkach zo mzdy, ¢asti mzdy urcenej zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gctov,

ktoré si zamestnanec sam urcil. (§130 ods. 8 ZP).

e odstupné a odchodné

o zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved'ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1pism. a) alebo pism. b) alebo z ddévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného
pomeru odstupné v SUme:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

o zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodu uvedeného v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej

ako dva roky,
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b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako péat rokov,

c) stvornasobku jeho funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

o zamestnancovi pari pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funkcéného
platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

o zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sulade s vysSou KZ,
ak mu bol priznany pred¢asny starobny doéchodok na zédklade ziadosti podanej pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

o odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

o zamestnavatel' nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny

pomer skonc¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 6
VZAJOMNE ZAVAZKY V OBLASTI STAROSTLIVOSTI O ZAMESTNANCOV

6.1. Bezpefnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10 zdkona NR
SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavézuje sistavne zaistovat’ bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri préci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane

zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:
a) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti, kvalifika¢né

predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
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b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému organu (§ 17
ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

C) zabezpecit' vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo vzt'ahu
k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na

charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6
ods. 1 pism. q/ zdkona o0 BOZP),

d) zabezpecit pre zamestnancov postdenie rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia
najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’
vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. ¢)
zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

e) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zasadami bezpecného spravania
na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),
f) odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

g) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev
vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne OOPP a
viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

i) poskytovat’ zamestnancom ochranny pracovny odev a ochrannti pracovnti obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6
ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

J) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny;
zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit’ vnatornym predpisom (§ 6 ods. 3
pism. b/ zakona o BOZP),

k) zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich tiloh vzdelavanie, a umoznit’ im
vykonavat funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s
nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19
ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

I) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b) zakona
0 BOZP),

m) kontrolovat’ ur¢eny zékaz faj¢enia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona o BOZP),
n) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému in§pektorovi a poverenym

pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
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0) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11 zakona
0 BOZP).

p) uhradit’ naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu vratane
nakladov, ktoré vznikli v stivislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu a po skon¢eni pracovnopravneho vztahu

alebo obdobného pracovného vztahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

6.2. Zdravotnicka starostlivost’

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,

(§ 30 e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem,

¢) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kiipel'nd, lieGebnt a
rehabilita¢nt starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti V zmysle platnej legislativy denného vymeriavacieho zakladu
Zamestnanca,

- od $tvrtého dia do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v zmysle platnej
legislativy denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zdkona ¢. 462/2003 Z. z.).

e) zabezpecit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoznit’ im absolvovat’ tréning zamerany na

predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 55 zak. ¢. 317/2009 Z. z.

6.2.1 Pracovnu zdravotnu sluzbu vykonava PZS PYROBOSS.

6.3. Rekrea¢na starostlivost’
6.3.1 odborovu rekreaciu finan¢ne zabezpecuje vedenie $kol zo socialneho fondu
a organizacne ZO OZ. PrihlaSku na rekredciu podpisuje a potvrdzuje Vybor ZO
a vedenie Skoly.
6.3.2 Pedagogicki zamestnanci maju pravo Cerpat minimalne 30 dni dovolenky v Case
hlavnych prazdnin. V pripade vynimoc¢nej potreby po vzajomnej dohode s vedenim
Skoly umoznit’ Cerpat’ dovolenku i pocas Skolského roka. V pripade Statneho sviatku

Vv priebehu riadnej dovolenky sa pridava adekvatny pocet dni. Umoznit’ kupelnt
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6.4.

6.3.3

6.3.4

liecbu 1 pocas Skolského roka zamestnancom, ktorych zdravotny stav si to nutne
vyzaduje.

Cerpanie dovolenky nepedagogickych pracovnikov v &ase hlavnych prazdnin podla
ZP.

Vedenie SOS umozni pedagogickym zamestnancom &erpat’ dovolenku prvy julovy
tyzden v pripade, ze zamestnanec ma potrebny pocet dni dovolenky a ndhradného
vol'na na Cerpanie pocas celych hlavnych prazdnin a d’al$ich prazdnin v danom roku.
zamestnanec musi pred nastupom na dovolenku vcas predlozit’ vSetky pisomné
nalezitosti ku kontrole svojmu priamemu nadriadenému. V pripade, Ze zamestnanec
nema potrebny pocet dni dovolenky anahradného volna, nastup na dovolenku
Vv prvom julovom tyzdni je mozny len po dohode s vedenim S$koly, kde bude

dohodnuty termin a druh prace pocas hlavnych prazdnin.

6.3.5 V pripade, ze pedagogicki zamestnanci nemaju vycCerpanu stard dovolenku, po

vzajomne] dohode s vedenim Skoly im bude umoznené cerpat’ dovolenku i pocas

Skolského roka.

Stravovanie zamestnancov

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

Zamestnavatel' je povinny zabezpecovat' zamestnancom vo vSetkych zmenach
stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku alebo v ich
blizkosti, tato povinnost neméd voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu
a Vv pripadoch, ked’ to vylu€uji podmienky prace na pracoviskach..

Zamestnavatel' zabezpec€uje stravovanie podla odseku 1, podavanie jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny
vo vlastnom zariadeni alebo prostrednictvom prévnickej osoby, ktora ma opravnenie
poskytovat’ stravovacie sluzby. Z pracovni zmenu sa povazuje vykon prace dlhSie ako
4 hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podl'a odseku 1 a 2 Z rozpoctu organizacie vo
vyske 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a
zakona NR SR o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
MPSVaR SR.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie okrem bodu 3 aj zo socidlneho fondu
Vv zmysle zdkona NR SR ¢. 313/2005 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich

predpisov.
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6.4.5 Stravovanie podl'a odseku 1 nemozno nahradit’ inym plnenim.
6.4.6 Zamestnavatel’, ak to podmienky dovol'uj, poskytne stravovanie aj svojim byvalym
zamestnancom, kori si v invalidnom alebo starobnom dochodku ak dochodok je ich

jedinym prijmom.

6.5. Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavazuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maj uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdelavani,

b) d’alsich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

c) dalSich pat’ pracovnych dni na u€ast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkénom inova¢nom

vzdelavani, ak ide o veduceho zamestnanca

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyucovania, vznika
mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného vol'na
podla odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po

dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzend alebo prerusena prevadzka pracoviska.

6.6. PouZzivanie priestorov a zariadeni Skoly
6.6.1 Zamestnavatel sa zavédzuje poskytnit’ zamestnancom pouzitie motorovych vozidiel za
rezijné ceny podl'a nasledovnych kritérii:
o nakladny automobil jedenkrat za Stvrtrok
o osobny automobil — podl'a nutnej osobnej potreby (vozidlo sa nesmie pouZzit

na zarobkové ucely zamestnanca).
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6.1.

7.1.

7.2.

8.1.

6.6.2 Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytnit’ zamestnancom priestory dielni, cukrarskych
dielni, spolocenskych priestorov a jedalne na osobnu potrebu zamestnanca za rezijny
poplatok. Priestory sa nesmu vyuzivat' na zarobkové ucely zamestnanca. za rezijny
poplatok sa povazuje Cerpanie energii, materialu a pohonnych hmot, ako aj plat vodica
motorového vozidla, sluzba v kuchyni a odborny dozor v dielni. DIhodoby prenajom
priestorov za zmluvne dohodnuty poplatok.

6.6.3 Zamestnavatel umozni vyuzivat’ hnuteI'ny majetok za rezijné naklady a zodpovednost’
za Skodu.

6.6.4 Zamestnavatel sa zavidzuje poskytnut’ zamestnancom bezplatné vyuzivanie
telocviénych priestorov.

6.6.5 V pripade zavinenej Skody bude zamestnavatel vyzadovat uhradu Skody od

zamestnanca.

Starostlivost’ o byvanie
6.7.1 Vedenie skoly poskytne v kritickej situacii zamestnancovi ubytovanie na internate na

dobu dvoch mesiacov, v pripade ze bude vol'né miesto.

Clanok 7
RIESENIE SPOROV A STAZNOSTI

Kazdy zamestnanec, resp. zamestnanci, domnievajici sa, Ze maju dovod k st'aznosti, maji
narok na jej preSetrenie v zmysle zdkona NR SR ¢. 152/1998 Z. z. Predmetom st'aznosti
mézu byt akékol'vek opatrenia alebo staznosti, ktoré sa javia v rozpore s Kolektivnou
zmluvou, zakonmi a predpismi. Tieto budu preSetrené kompetentnymi organmi, ktoré Si
Kk rieSeniu staznosti prizvi obidve stranky spolu.
Zriadovatel, Rada ZO OZ PSaV na Slovensku a ZdruZenie zamestnavatelov, v pripade
potreby, ustanovia spolo¢nu komisiu, ktorej ulohou bude vypracovat’ a sledovat’ postup pre

urovnavanie sporov, ktoré vyplynu z vykladov ustanoveni tejto Kolektivnej zmluvy.

Clanok 8
SOCIALNY FOND A SOCIALNY ZDRUZENY FOND NA ROK 2019 - 2020
Podl'a VKZ sa zmluvné strany dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa urCuje ako sucet
povinného pridelu a pridelu podla § 3 ods. 1 bod 1 a2 zakona NR SR ¢. 152/1994 Z. z.

0 socialnom fonde (d’alej len zakon). Povinny pridel je 1% zo sthrnu hrubych miezd
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zuctovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok
na pracovnopravne ucely. Pridel podl'a § 3 ods. 1 bod 1 a2 zakona o socidlnom fonde je
0,25 % so sthrnu funkénych platov zamestnancov, zactovanych zamestnancom na vyplatu za
bezny rok. Zasady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto Kolektivne;j
zmluvy a st uvedené v bode 9.

8.2.  Zmluvné strany sa dohodli na vySke prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové
sporenie na rok 2019 najmenej 2 % z objemu zG¢tovanych platov zamestnancov.

8.3. Zamestnavatel’ sa zavidzuje odvadzat’ prispevok na doplnkové doéchodkové sporenie na ucet
doplnkovej dochodkovej poist'ovne, v ktorej je zamestnanec poisteny.

8.4.  Zdruzeny socialny fond na rok 2019 - 2020 sa tvori vo vyske 0,3 % zo zakladu pre vypocet
povinného pridelu.

8.5.  Zmluvné strany sa dohodli na preplateni poplatku za preventivnu lekarsku prehliadku svojich
zamestnancov v zmysle zmluvy s PZS PYROBOSS.

8.6.  Zmluvné strany sa dohodli, ze zo socidlneho fondu sa za zamestnancov, ktori nie s ¢lenmi

Z0 OZ PSaV pri SOS, sa pre odborovi organizaciu poskytne thrada vo vyske 0,0 5%.

Clanok 9
ZASADY PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU
VSeobecné ustanovenia

9.1. Tieto zésady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zdsady hospodarenia
s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len SF) v pdsobnosti zamestnavatela. Odborova
organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

9.2.  V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

9.3.  Nevycerpané financ¢né prostriedky SF prechadzajii do nasledujuceho obdobia.

9.4. Prostriedky SF sa vedil na samostatnom ucte zamestnavatela. Na tento ucet sa prostriedky
prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalenddrneho mesiaca vo forme preddavkov
Z predpokladaného ro¢ného zakladu na urCenie povinného pridelu. Zuctovanie povinného
pridelu vykon4d zamestnavatel najneskor do konca druhého mesiaca v nasledujucom
kalendarnom roku.

9.5. Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

9.6. Za zauCtovanie finan¢nych prostriedkov SF zodpoveda zéstupca riaditela Skoly pre

ekonomicku oblast’.
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Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

Stravovanie

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,10 €.
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej jedalne nad
ramec vseobecne platnych predpisov na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,15 €.
Socidlna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine:

o pri imrti rodinného prisluSnika (manzel, manzelka, deti — ak sa ststavne pripravovali na
budice povolanie do skonéenia veku 25 rokov, deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziji v spolo¢nej domacnosti) vo vyske 35 €.

o jednorazova socialna vypomoc v mimoriadne zavaznych dovodoch
(napr. zivelna pohroma) vo vyske 100 €. Pri ujme majetku je k ziadosti o socialnu
vypomoc potrebné predlozit:

= potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody,
= potvrdenie poistovne o vyske tthrady skody,

= fotokdpiu listu vlastnictva nehnutel'nosti,

= potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

o preklenutie vel'mi tazkej rodinnej situacie — vypomoc do vySky 175 € (priznanie
prispevku zaleZi od postidenia odborov a vyjadrenia vedenia Skoly). Vypomoc je mozné
poskytnut’ raz za dva kalendarne roky.

o socialne nenavratné vypomoci sa neposkytujii pri kradeziach v rodinnych domoch,
bytoch, kradeziach aut a podobne.

Exkurzno — vzdelavanie zajazdy
Zo SF sa budu hradit’ naklady hromadne organizovanych exkurzno-vzdelavacich zajazdov
Vv tuzemsku i v zahrani¢i Odborovou organizaciou. Prispevok sa poskytne podl'’a moznosti SF.
Predpokladany prispevok do vysky 70 €.
Telovychova
Zo SF sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatel'om a Odborovou
organizaciou, podl'a planu prace:

= volejbalovy turnaj

= stolnotenisovy turnaj
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9.11.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

= plavaren a iné podujatia
Prispevok sa poskytne podl'a moznosti SF. Predpokladany prispevok do vysky 700 €.
Kultarna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’
Zo SF sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spolocenskych
posadeni a inych kultarnych, spolo¢enskych a vzdelavacich ¢innosti. Prispevok sa poskytne
podla moznosti SF. Predpokladany prispevok do vysky 700€.
Zdarnovanie
V zmysle zakona NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov a v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok 10

OCHRANA ODBORARSKYCH PRAV
V pripade, Ze zamestnanec $koly pre vykon odborarskej funkcie, Skola po uplynuti funkéného
obdobia primerané zamestnanie zodpovedajucemu jeho vzdelavaniu. &
Skola bude uvolfiovat’ zamestnancov zo zamestnania na vykon funkcie v odboroch v zmysle
platnych pravnych predpisov.
Nepripustit’ akékol'vek Sikanovanie alebo postih za ¢lenstvo v odboroch a za vykon funkcii
v odboroch.
Predsedovi ZO OZ a ¢lenom vyboru Rady ZO na $kole upravit’ rozvrh hodin vo Stvrtok tak,

aby sa mohli zucastiiovat’ rokovani vyboru Rady ZO.

Clanok 11

ZABEZPECOVANIE CINNOSTI ODBOROVEJ ORGANIZACIE, ODVODY CLENSKYCH

11.1.

11.2.

PRISPEVKOV A UHRADA NAKLADOV NA KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE
Zmluvné strany sa dohodli, ze budu raciondlne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkove;j
ginnosti ZO OZ PSaV aby mohla riadne fungovat. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej
z platnych predpisov sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu existencie ZO OZ PSaV poskytnat
priestory.

Zamestnavatel' sa zavizuje poskytnut svoje rokovacie miestnosti ZO OZ PSaV na svoj
naklad za celom:

e vzdelavacich ¢innosti zamestnancov

e oboznamenia zamestnancoV S obsahom Kolektivnej zmluvy

¢ na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie KZ
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11.3.

11.4.

11.5.

12.1.
12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

e narieSenie pripadnych kolektivnych sporov

e na zasadnutia organov ZO OZ PSaV

Zamestnavatel' sa zavizuje poskytnit’ ZO OZ PSaV priestory na uverejnenie — vyvesenie
informacii pre zamestnancov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje so suthlasom zamestnanca, ktory je clenom odborovej organizécie,
vykonat' zrazky zplatu vo vyske uvedenej v pisomnej dohode o zrazkach clenského
prispevku v prospech Odborovej organizacie a uhradit’ ich na ucet odborovej organizacie do
troch dni po splatnosti platu.

Odborova organizacia sa zavidzuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi za G¢elom splnenia svojho
zavazku v predchadzajucom odseku vsetky potrebné zuctovacie udaje a pisomné dohody

0 zrazkach zo mzdy podpisané zamestnancami, ¢lenmi ZO OZ PSaV.

Clanok 12
PRAVNA ZAVAZNOST KOLEKTi{VNEJ ZMLUVY

Zmluva je platnd podpisanim obidvoch zmluvnych stran a uc¢inna od 01. 01. 2019.
Zmluva sa uzatvara na obdobie od 01. 01. 2019 do 31. 12. 2020 v rozsahu vsetkych bodov
KZ z roku 2018.
Zmluvné strany st povinné zmluvu dodrziavat. Zmeny a doplnky st platné len po dohode
obidvoch zmluvnych stran.
Veduci zamestnanci su povinni preukdzatelnym spdsobom obozndmit' s Kolektivnou
zmluvou zamestnancov, ktorych riadia.
Za splnenie tejto Kolektivnej zmluvy zodpovedaji:

e riaditel SOS Banska Bystrica

e predseda ZO OZ PSaV pri SOS Banska Bystrica

Clanok 13
ZAVERECNE USTANOVENIA
Po polro¢nom hodnoteni vyvoja Kolektivnej dohody méze ktordkol'vek zo zmluvnych stran
ziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto Kolektivnej zmluvy. Obe zmluvné strany su povinné
0 ndvrhu na zmenu alebo doplnenie rokovat’ najneskor 30 dni od ich dorucenia.
Zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informadcii potrebnych na uzavretie

Kolektivnej zmluvy na d’alSie obdobie.
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3 Kolektivna zmluva vo verejnej sluzbe nadobuda platnost’ suc¢asne s nadobudnutim u¢innosti
zakona o §tditnom rozpocte na rok 2019, v ktorom st zohl'adnené vydavky suvisiace

s podmienkami zamestnania podl'a tejto dohody.

V Banskej Bystrici 24. aprila 2019

Org. &islo 73-2362-000
20 OZ prasovnikoy $kolstva @ vedy
Strednd vdborné Skola
Pod Banocgom 80
874 11 Barska Bysiricn

Mgr. Ondrej Biresd

Ing. P4vel Filo
predseda ZO OZ PSaV riaditel’ SOS Bansk4 Bystrica
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